Доклад о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе» 

на 2016-2020 годы за 2016 год
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе» на 2016-2020 годы утверждена постановлением Администрации Кетовского района № 2421 от 17.12.2015 г. «О муниципальной программе Кетовского «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе на 2016-2020 годы».
За прошедший год работа по охране труда в Кетовском районе проводилась в соответствии с муниципальной программой Кетовского района «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе» на 2016-2020 годы (далее – Программа). 

Координацию работы по охране труда осуществляет районная межведомственная комиссия по охране труда. За текущий период проведено 4 заседания районной межведомственной комиссии, на которых рассмотрено 18 вопросов. На заседаниях комиссии рассматривались проблемные вопросы по охране труда с принятием соответствующих решений. Так же заслушивались работодатели с отчетами о принимаемых мерах по обеспечению безопасности на производстве. 

Подготавливалась аналитическая информация в Департамент сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Курганской области, органам исполнительной власти, осуществляющих отраслевое, межотраслевое управление о состоянии условий и охраны труда на территории района.

Информировались руководители предприятий, организаций, учреждений, специалисты по охране труда о профилактике производственного травматизма в организациях и предприятиях находящихся на территории Кетовского района. Доводилась до сведения работодателей информация по вопросам условий и охраны труда посредством СМИ, сети Интернет и других средств информирования. Оказывалась консультативная помощь по вопросам охраны труда и трудового законодательства.

За прошедший год совместно с учебными центрами было обучено по охране труда и пожарно-техническому минимуму 143 руководителей и специалистов. Проведено два целевых семинара со специалистами по охране труда организаций и предприятий Кетовского района, темами которых стали «Охрана труда: что должны знать работники» и  «Какую ответственность несет работодатель и работники за нарушение норм охраны труда». На аппаратных совещаниях у Главы района было рассмотрено два вопроса:  «Организация и проведение обучения по охране труда» и «Можно ли не оценивать тяжесть и напряженность для офисных рабочих мест».

Проводился  мониторинг состояния охраны и условий труда, оплаты (компенсации за вредные и (или) опасные условия труда), производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории района. Так же проводилась работа по пропаганде экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий труда за счет применения скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Изучался и распространялся передовой опыт работы по улучшению условий и охраны труда. Разрабатывались нормативные правовые акты по вопросам охраны труда.

Оказывалась помощь в организации проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и в организациях района, в т.ч. в учреждениях бюджетной сферы.                     В 2016 году было аттестовано 1834 рабочих места.

Проводилась работа с работодателями по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими средствами, прошедшими сертификацию или декларирование соответствия; по организации, за счет средств работодателя, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров; по обеспечению работодателями безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе для молодежи, женщин и инвалидов.

Ежегодно организуется  и проводится районный смотр-конкурс по охране труда. По итогам 2016 года первое место было присуждено ФГБНУ «Курганский НИИСХ». Каждый год предприятия и организации  Кетовского района принимают участие в  областном  конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда.

Было оказано содействие в оформлении кабинетов по охране труда (уголков), оснащении их современными средствами пропаганды безопасных условий труда (плакаты, знаки безопасности и др.)
Коллегиальным органом, осуществляющим контроль выполнения Программы, является Межведомственная комиссия по охране труда.

В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования подлежат корректировке на основе анализа полученных результатов и с учетом финансовых возможностей бюджета района и работодателей.

Социальный эффект выполнения Программы проявляется в сокращении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, повышении безопасности труда и уровня социальной защищенности работников.

Экономический эффект обуславливается снижением материальных затрат работодателей, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью, повышением производительности труда, сокращением потерь рабочего времени, снижением затрат на выплату компенсаций за работу в тяжелых и вредных условиях труда. Кроме того, достижение целей Программы повлечет также сокращение косвенных убытков, к которым можно отнести упущенную выгоду, обусловленную простоем оборудования, отсутствием работников на рабочем месте, затраты на поиск           и обучение новых работников, расходы связанные с расследованием несчастных случаев            и т.д.

Формы оценки целевых индикаторов муниципальной программы

Администрации Кетовского района «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе» на 2016 – 2020 годы за 2016 год
Форма 1. Оценка целевых индикаторов муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе» на 2016 – 2020 годы за 2016 год

	Наименование целевого

индикатора
	Единица

измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	Утверждено

в муниципальной

программе
	Достигнуто
	Отклонение,

%
	Оценка

в баллах

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	человек, 

в расчете на 1 тыс. работающих
	1,15
	0,64
	+0,51

179,7 %
	+4

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	человек, 

в расчете на 1 тыс. работающих
	0,084
	0,13
	-0,046

64,6 %
	-2

	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества работников, занятых в экономике Кетовского района
	%
	40,5
	41,6
	+1,1

102,7 %
	+1

	Итоговая      сводная

оценка               
	х
	х
	х
	х
	+3


Форма 2. Динамика целевых значений целевых индикаторов муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе» на 2016 – 2020 годы.
	Целевые индикаторы
	Единица

измерения
	Год реализации

муниципальной

программы
	Последний год  (целевое

значение)
	%

	
	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	4-й год
	5-й год
	2016 

год
	
	

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	человек, 

в расчете на 1 тыс. работающих
	
	
	
	
	
	0,64
	1,15
	179,7

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	человек, 

в расчете на 1 тыс. работающих
	
	
	
	
	
	0,13
	0,084
	64,6

	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества работников, занятых в экономике Кетовского района
	%
	
	
	
	
	
	41,6
	40,5
	102,7


Форма 3. Оценка эффективности муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе» на 2016 – 2020 годы  за 2016 год

	Вывод об эффективности

муниципальной программы
	Итоговая сводная

оценка (баллов)
	Предложения по

дальнейшей

реализации

муниципальной программы

	 эффективность достигнута
 
	+3
	Продолжить выполнение мероприятий муниципальной  программы Кетовского района «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе»  на 2016 – 2020 годы


Форма 3. Сведения о внесенных в муниципальную программу изменениях по состоянию на 01.01.2017                             

Наименование муниципальной программы: ««Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе» на 2016 – 2020 годы

Ответственный исполнитель: отдел сельского хозяйства и развития сельских территорий  Администрации Кетовского района 
	№ 

п/п
	Вид нормативного правового акта
	Дата принятия
	Номер
	Суть изменений (краткое изложение)

	1.
	Изменения не вносились
	
	
	


Форма 5. Мониторинг исполнения муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда
в Кетовском районе» на 2016 – 2020 годы за 2016 год

	№

п\п
	Содержание мероприятия в соответствии с  муниципальной программой
	Информация о выполненных и невыполненных 
(с указанием причин) мероприятий программы, 
с указанием ответственных исполнителей
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Результат от выполнения  мероприятия


	
	
	
	Бюджетные средства



	Внебюджетные источники
	

	
	
	
	План 
	Факт 
	План 
	Факт 
	

	1.
	Организация проведения мониторинга состояния условий и охраны труда
	Ежеквартально проводится мониторинг и анализ производственного травматизма на территории Кетовского района; ведущий специалист по охране труда и технике безопасности отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Кетовского района (далее – вед. специалист по охране труда и технике безопасности).
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	а) Информирование федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, объединений работодателей, объединений профсоюзов, организаций и граждан о ходе реализации основных направлений государственной политики в области условий и охраны труда.
б) Осуществление прогнозирования развития важнейших процессов в сфере охраны труда.
в) Формирование ежегодного отчета о состоянии условий и охраны труда.

	2.
	Обеспечение включения в программы и стратегии социально-экономического развития Кетовского района мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда
	В районе принята программа социально-экономического развития Кетовского района на 2016 год и среднесрочную перспективу, в которую включен раздел охраны труда и мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда; 

вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	а) Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.
б) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	3.
	Предоставление информации о состоянии условий и охраны труда, количества несчастных случаев на производстве органам государственной власти и органам местного самоуправления
	Ежеквартально собирается информация о состоянии условий и охраны труда в организациях и предприятиях Кетовского района и проводится анализ производственного травматизма; специалисты по охране труда организаций и предприятий Кетовского района (по согласованию),
вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	а) Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

б) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.
в) Рост удельного веса работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества работников, занятых в экономике Кетовского района.

	4.
	Организация и повышение эффективности общественного контроля за охраной труда на предприятиях Кетовского района.
	Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительными органами, которые вправе создавать в этих целях собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

специалисты по охране труда организаций и предприятий Кетовского района (по согласованию).
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	5.
	Разработка  муниципальной программы Кетовского района «Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе на 2021-2025 годы».
	В районе принята районная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда на территории Кетовского района на 2016 - 2020 годы», утвержденная решением Кетовской районной Думы от 17 декабря 2015 года № 2421;
вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	6.
	Организация и проведение обучения по охране труда руководителей и  специалистов организаций Кетовского района.
	За прошедший год совместно с учебными центрами было обучено по охране труда и пожарно-техническому минимуму 143 руководителя и специалиста организаций и предприятий Кетовского района, специалисты по охране труда организаций и предприятий Кетовского района (по согласованию);
вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	260
	228,8
	а) Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

б) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	7.
	Организация  и проведение обучения руководителей, специалистов и работников подведомственных организаций местного бюджета.
	В 2016 году совместно с учебными центрами было обучено по охране труда и пожарно-техническому минимуму 87 руководителя и специалиста подведомственных организаций; специалисты по охране труда подведомственных организаций местного бюджета (по согласованию).
	0
	127,1
	без финанси-

рования
	
	а) Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

б) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	8.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам условий и охраны труда.
	Проведено два целевых семинара со специалистами по охране труда организаций и предприятий Кетовского района, темами которых стали «Охрана труда: что должны знать работники» и  «Какую ответственность несет работодатель и работники за нарушение норм охраны труда»;

вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

	9.
	Пропаганда вопросов охраны труда через средства массовой информации.
	в 2016 году было опубликовано обращение Главы Кетовского района: «Не допустить производственного травматизма» в районной газете «Собеседник», планируется размещение необходимой информации на официальном сайте Администрации в сети «Интернет»; 

вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	0
	1,1
	без финанси-

рования
	
	Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

	10.
	Взаимодействие и оказание методической и консультационной помощи  работодателям и службам охраны труда предприятий и организаций района  всех форм собственности.
	Консультативно-методическая поддержка руководителям, специалистам по охране труда осуществлялась по мере поступления обращений;
вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	11.
	Организация  работы  межведомственной комиссии по охране труда при администрации Кетовского района.


	Координацию работы по охране труда осуществляет районная межведомственная комиссия по охране труда. За текущий период проведено 4 заседания районной межведомственной комиссии, на которых рассмотрено 18 вопросов;
вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	12.
	Проведение районного ежегодного смотра-конкурса среди организаций на лучшую организацию работы по охране труда.
	Каждый год в районе проводится конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда. По результатам 2016 года первое место было присуждено ФГБНУ «Курганский НИИСХ»; 

вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	0
	0
	без финанси-

рования
	
	а) Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

б) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	13. 
	Организация ежегодного участия предприятий и организаций Кетовского района в областных  и всероссийских конкурсах по охране труда и социальному партнерству.
	Ежегодно район принимает участие в областном конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда. По итогам 2016 года был направлен один претендент на участие в областном конкурсе;
вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	14.
	Подготовка предложений для включения отдельным разделом вопросов охраны труда в районное и отраслевое трехсторонние соглашения.
	В трехстороннее соглашение между Администрацией Кетовского района, представителями работодателя и координационным Советом профсоюзов Кетовского района разработан и включен отдельный раздел охраны труда; 

вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	а) Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

б) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	15.
	Проведение работы по заключению коллективных договоров в тех организациях,  в которых целесообразно их заключение.
	Работа по заключению договоров не проводилась, т.к. во всех организациях и предприятиях района, в которых целесообразно было заключить коллективные договора, они были заключены; работодатели, представители профсоюзов, представители работников, специалисты по охране труда организаций и предприятий Кетовского района (по согласованию). 
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	а) Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

б) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	16.
	Оказание методической помощи при разработке разделов по охране труда в коллективных договорах.
	Методическая поддержка не осуществлялась, т.к. обращений об оказании помощи от организаций и предприятий района в отчетном периоде не поступало; 

вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	а) Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

б) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	17.


	Обеспечение и проведение специальной оценки условий труда на предприятиях и в организациях района, в т.ч. в учреждениях бюджетной сферы. 
	в 2016 году была проведена оценка условий труда на 1834 рабочих местах в 48 организациях и предприятиях района; работодатели, специалисты по охране труда организаций и предприятий Кетовского района (по согласованию).
	0
	1634,4
	1260
	2200,8
	Рост удельного веса работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества работников, занятых в экономике Кетовского района.

	18.
	Организация и проведение на территории Кетовского района мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда.
	Ежегодно в рамках Всемирного дня охраны труда проводится комплекс мероприятий, направленных на усиление внимания к проблемам безопасности на производстве, улучшение информирования работников о существующих рисках, способах защиты от них, повышение их сознательного отношения к собственной безопасности;

вед. специалист по охране труда и технике безопасности
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

	19.
	Обеспечение участия страхователей в финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций района за счет средств страховых взносов по социальному страхованию.
	В 2016 году заявление на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма подали 16 предприятий и организаций района. Двум предприятиям было отказано по причине наличия недоимки по уплате страховых взносов. Остальным 14 организациям и предприятиям было предоставлено финансовое обеспечение на сумму 1080,5 тыс.руб.; работодатели, специалисты по охране труда организаций и предприятий Кетовского района (по согласованию).
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	а) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

б) Недопущение случаев смертельного травматизма на производстве.

	20.
	Приобретение работникам, занятым на работах с вредными производственными факторами, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,  сертифицированных средств индивидуальной защиты.
	Всем сотрудникам, работающим в опасных или вредных условиях труда, а также в особых температурных условиях или связанных с загрязнениями, работодатели в соответствии с ТК предоставляют все необходимые средства индивидуальной защиты. В 2016 году на приобретение СИЗ было затрачено 2635 тыс.руб.;
работодатели, специалисты по охране труда организаций и предприятий Кетовского района (по согласованию).
	без финанси-

рования
	
	1510
	2635
	а) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

б) Недопущение случаев смертельного травматизма на производстве.

	21.
	Организация работы по созданию служб охраны труда или введения должности специалиста по охране труда у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек.
	В течение года была организованна работа по созданию служб и введению выделенной ставки специалиста по охране труда в организациях и предприятиях района, численность работников которых превышает 50 человек. Количество освобожденных специалистов по охране труда, в соответствии со  ст.217 ТК РФ в организациях и предприятиях района, численность работников которых превышает 50 человек, составляет 14 человек; вед. специалист по охране труда и технике безопасности.
	без финанси-

рования
	
	без финанси-

рования
	
	Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а при необходимых случаях на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда.

	22.
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
	В отчетном периоде количество работников, подлежавших медосмотру, составило 3035 человек, из них 2971 человек прошли обязательный периодический медицинский осмотр, что составило 97,9 %;
работодатели, специалисты по охране труда организаций и предприятий Кетовского района (по согласованию).
	0
	0
	550
	1485,5
	а) Снижение числа работников, получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве.

б) Недопущение случаев смертельного травматизма на производстве.

в) Рост удельного веса работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества работников, занятых в экономике Кетовского района.








